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Capitulo 1 - Introducao -

Uma gestdo responsavel, pautada na ética, concede a qualquer organizacdo
uma excelente reputacdo perante a sociedade. Esse reconhecimento publico € um
ativo intangivel que agrega valor a organizagdo e permite a construgdo de relagoes
de confianca junto aos seus stakeholders. Relagdes que se tornam a base para o
crescimento sustentavel das organizagdes.

A Confederagdo Brasileira de Empresas Juniores - Brasil JUnior - atua em um
meio completamente diferenciado, composto por Empresas Juniores de diversas
areas do conhecimento. Além disso, por atuar em esfera nacional, precisa lidar com
diferencas culturais e regionais as quais fazem com que cada uma de suas
FederacOes e Empresas Juniores tenha uma maneira Unica de trabalhar.

Assim, a Confederagao necessita agir de maneira uniforme de modo que as
atitudes e valores seguidos devem ser compartilhados por todos. Nesse contexto o
Cédigo de Etica vem para ser um instrumento que guiard a Brasil JUnior em sua
gestdo, em suas agbes, em seus principios e em seus valores.

E interessante exibir uma definigdo geral para o Cédigo de Etica: "O Codigo
de Etica é o instrumento através do qual todos os stakeholders podem
conhecer uma organizacao, suas formas de atuacdo e suas normas de
conduta tanto dela (organizacdao) como de todos os seus colaboradores.”.

Desta maneira, é possivel listar alguns beneficios para a Brasil Junior ao
atuar com base neste Cddigo de Etica:
« Uniformizagao dos critérios;
« Respaldo na tomada de decisoes;
« Parametro para a solucdo de conflitos.

Sendo assim, vé-se a importancia de se seguir um Coédigo de Etica bem
estruturado que balize suas acdes. E imprescindivel que haja comprometimento por
parte de todas as pessoas e instituicdes ligadas a Brasil Junior com o que esta
disposto nesse Cédigo de Etica. Isto é essencial para que a imagem passada pelo
Movimento Empresa Junior brasileiro seja aquela que é transmitida pelos valores

das organizacdes que o compdem.
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Capitulo 2 - Objetivos -

O Cédigo de Etica da Brasil JUnior, tem como principal objetivo, guiar as
acoes e a gestdo do Movimento Empresa Junior (MEJ]) brasileiro. Este é um
instrumento através do qual a sociedade pode conhecer a forma de atuacdao do MEJ
e os valores que regem as acdes de todas as suas instancias, assim como das
pessoas que as compdem.

Este Codigo possui trés fungdes basicas:

Funcao de Legitimacao Moral:

Deixar claro os direitos e deveres do MEJ para com a sociedade, de modo que esta
possa ter a plena consciéncia sobre o que pode esperar com relacdo a atuagao dos
empresarios juniores.

Fungao Cognitiva:

Identificar os comportamentos oportunistas (ndo éticos) e deixar claro o exercicio
apropriado da autoridade e da arbitrariedade, de modo que este nao seja abusivo.
Funcao de Incentivo:

Gerar incentivos ao acompanhamento dos principios e valores nele explicitos e
também das suas normas de conduta. Com isso, forma-se um reputacao positiva
para a Brasil Junior e estabelecem-se relacdes de confianca entre a sociedade e a

Confederagao.

Espera-se que o Cddigo de Etica do MEJ seja internalizado e incorporado por
todas as instancias do Movimento, direta ou indiretamente relacionadas a Brasil

Junior, e que todas as trés funcdes descritas acima sejam contempladas.
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Capitulo 3 - Aplicabilidade -

Art. 12 - O Cédigo de Etica se aplica obrigatoriamente a todas as Federagoes e
Empresas Juniores confederadas a Brasil Junior e serve de orientagdo as demais

Federacdes e Empresas Juniores.

Art. 2° - O Cddigo de Etica se aplica obrigatoriamente a todos empresarios juniores
que fazem parte da Brasil Junior e serve de orientacdo aos demais empresarios

juniores.

Art. 3° - O codigo de ética se aplica aos Empresarios Juniores em situagdes que

envolvam e/ou impactem qualquer uma das instancias do MEJ.
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Capitulo 4 - Vedacoes -

Art. 4° - Deve-se avaliar cuidadosamente situagdes que possam caracterizar

conduta ndo aceitavel do ponto de vista ético - mesmo que ndao causem prejuizos

tangiveis a Confederagdo, as Federagdes ou as Empresas Juniores. Em particular,

NAO sdo aceitdveis as seguintes condutas:

Aos empresarios juniores:

(I) Omitir ou compactuar com casos de ndo conformidade com este
Cédigo de Etica e com o Conceito Nacional de Empresa Junior
(CNEJ);

(I1) Manifestacées partidarias;

(IlNTratar de forma desigual ou injusta, seja por interesse pessoal ou
da Empresa Janior, qualquer das partes interessadas (membros,
fornecedores, graduandos, professores, outras empresas,
clientes, comunidade, entidades, IES, parceiros, entre outros) em
funcdo de cor, sexo, religido, origem, classe social, idade ou
incapacidade fisica/mental;

(IV) Receber ou fazer pagamentos questiondveis quanto a origem e
destino do dinheiro;

(V) Ofensas, difamagdo, exploragdo de qualquer natureza, repressédo,
intimidagdo, assédio moral e sexual, preconceito, violéncia verbal
ou ndo verbal, ou favorecimento nas relagdes profissionais.

(VI) Solicitar, sugerir ou receber vantagens pessoais, utilizando-se
do cargo ou ndo, em nome da Brasil Janior, das Federacdes ou
das Empresas Juniores sem que haja contrapartidas as mesmas;

(VIl) Fazer uso de informagdes privilegiadas, obtidas no exercicio
profissional, em beneficio préprio (empresario ou Empresa Janior)
ou de terceiros;

(VIN) Aceitar, no exercicio de suas atividades profissionais, qualquer
tipo de ajuda financeira, gratificacdo, comissdo, doagdo, ou
vantagem de qualquer espécie, para si ou para terceiros, que nao
estejam previstas em lei;
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(IX)  Pratica de nepotismo;
(X) Consumo de bebidas alcodlicas e drogas ilegais, bem como estar
sob efeito dessas, durante a jornada e/ou no ambiente de

trabalho.
As Empresas Juniores:

(I) Prestar servicos ou agir de qualquer forma que a Constituicdo
Brasileira julgue ilegal;
(II) Iniciar ou dar continuidade a projetos que ndo estejam de

acordo com as normas de protecao ambiental.
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Capitulo 5 - Relacionamento -

Secao I - Com Membros -

Art. 5° - As Empresas Juniores, Federacdes e a Confederacdo devem promover o
recrutamento, selegdo e aperfeicoamento de seu pessoal com base em critérios
técnicos, procurando, se possivel, a orientagdo de um profissional da area e dando
a oportunidade aos interessados participarem de um processo imparcial, sem
discriminagcdo de idade, sexo, etnia, orientagao sexual, religido, classe social,

diferencas culturais ou necessidades especiais.

Art. 6° - As Empresas Juniores, Federacdes e a Confederacdo devem proceder
quanto aos processos eleitorais, utilizando-se de meio formal para convocagao de
assembléia, prezando pela imparcialidade e legitimidade na avaliacdo. Os
candidatos, por sua vez, deverdo prezar pela autenticidade e pela veracidade na

apresentacao dos projetos para candidatura.

Art. 7° - As Empresas Juniores e seus membros devem informar a Federacao, por
sua vez informar a Confederacdao, quando souberem de Empresas Juniores e
Federacdes que ndo estejam seguindo o presente Cédigo de Etica e/ou Conceito

Nacional de Empresa Junior.

Art. 8° - As Empresas Juniores devem representar sua Federagdao, se
comprometendo com a qualidade dos servigos prestados e com a divulgacdo do

Movimento Empresa Junior.

Art. 9° - Os empresarios juniores devem construir uma postura profissional ética
em relagdo ao seu trabalho, responder pelos atos de sua responsabilidade, cumprir
as fungbes que lhe forem delegadas e agir cooperativamente na sua Empresa
Junior. N3do devem também sobrepor interesses individuais aos objetivos
organizacionais e devem conhecer os principios do Movimento Empresa JUnior para

dissemina-los.
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Secgao II - Com Estudantes nao membros do Movimento Empresa Janior -

Art. 10° - Os empresarios juniores devem fornecer informagdes plenas aos
estudantes interessados sobre area de atuacdo e o funcionamento de sua Empresa

Junior, Federacdo e Confederacao.

Art. 11° - As Empresas Juniores buscarao incentivar os estudantes a participar dos
processos seletivos para o Movimento Empresa Junior, procurando dar
oportunidades aqueles que ndao tém o privilégio de estarem na empresa por
qualquer motivo, promovendo o desenvolvimento do aluno através de

treinamentos, palestras, atividades de extensdo e de outras formas.

Secdao III - Com Entidades (Parceiros, Patrocinadores, IES, (’)rgﬁo
Representativo)

Art. 129 - As Empresas Juniores, Federagdes e a Confederacdo devem promover,
entre si, o intercambio de informagbes e a troca de conhecimentos, procurando

fortalecer o MEJ como um todo.

Art. 13° - No caso de trabalhos em conjunto ou parcerias, cada Empresa Junior,
Federacdo e Confederacdo ird cumprir com as acles atribuidas a si, empenhando-

se em evitar conflitos, procurando sempre interagir para aprimorar as atividades.

Art. 14° - Como representante do Movimento Empresa Junior no estado, as
FederagGes devem ser o elo entre as Empresas Juniores e o 6rgao de representagao

nacional, agindo na regulamentacdo das atividades.

Art. 15° - A Confederacdo Brasileira de Empresas Juniores deve se responsabilizar
pelo bom relacionamento com confederacdes de outros paises, MEC, entidades
governamentais federais e demais entidades de representacdao nacional, se
comprometendo com a qualidade das Empresas Juniores federadas das Federacdes
gue atuam na Confederagdo.

Art. 16° - A Empresa Junior deve: dar informag0es a Instituicdo de Ensino Superior
a que pertence e esclarecé-las no que diz respeito aos servicos que presta; zelar
pelo nome, imagem da instituicdo e pela boa relagdo com esta; fazer bom uso do
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espaco e recursos fornecidos pela instituicdo, utiliza-los de acordo com o objetivo
da solicitagao; e respeitar as decisOes legais tidas pelas autoridades da instituicao,

bem como seu estatuto.
Segao IV - Com o Publico (Clientes e Comunidade) -

Art. 17° - As Empresas Juniores devem exercer suas atividades em regime de livre
e leal concorréncia, cabendo-lhes zelar pela imagem da categoria e pela qualidade
dos servicos que oferecem, baseadas na ética e na aptiddo técnica de seus

membros e orientadores.

Art. 18° - As Empresas Juniores devem exercer suas atividades segundo a
legislacao especifica aplicavel a sua area de atuagdo, aos acordos e as convengdes,
coletivos ou individuais e as condutas estabelecidas neste Cddigo.

Art. 19° - As Empresas Juniores e a Federagao devem cumprir rigorosamente os
acordos contratuais que fizerem, além de respeitar as leis e regulamentagdes

vigentes, o Cédigo de Defesa do Consumidor e o presente Cédigo de Etica.

Art. 20° - As Empresas Juniores devem manter com seus clientes, uma relagao
transparente em relacdo aos servigos prestados, buscando o melhor desempenho e

satisfacao do cliente.

Art. 21° - As Empresas Juniores podem realizar Projetos Sociais a fim de levar

beneficios a comunidade.

Art. 22° - A captagdo dos clientes pelas Empresas Juniores deve ser baseada na
qualidade dos servicos que oferecem. E vedado o aliciamento ou desvio desleal de

clientes da concorréncia.

Art. 23° - As Empresas Juniores devem prezar pela clareza dos seus objetivos na
formacdo do preco de seus servicos, buscando informagdes no mercado sobre seus
concorrentes para que sua atividade nao prejudique de forma desleal profissionais

da area.
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Art. 249 - As Empresas Juniores poderdo cobrar pelos seus projetos, investindo o

excedente arrecadado no desenvolvimento da empresa e/ou dos membros.
Secao V - Com outras empresas -

Art. 25° - Na veiculacdo de publicidade, as Empresas Juniores devem ter o intuito
de divulgar o Movimento Empresa JUnior e ndo fazer propaganda comparativa
depreciando a concorréncia. Deverao também assim como em quaisquer meios de

divulgacdo, ndo fazer comentarios desleais, depreciando os concorrentes.

Art. 26° - Em situacdes de conflito, as Empresas Juniores devem assumir posicao

aberta a negociacdo e ao entendimento.
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Capitulo 6 - Critérios -

Art. 27° - As infragbes cometidas sdo avaliadas segundo os critérios abaixo pré-
estabelecidos, que devem ser avaliados individualmente. O Conselho de
Administracdo da Brasil Junior tem a funcdo de avaliar tais infracGes e emitir
parecer definindo a gravidade da infracdo e a punigdo adequada, de acordo com o

Regimento Interno da Confederagao.

Paragrafo Unico: Casos ndo enquadrados nos critérios abaixo serdo julgados pelo
Conselho de Administracdo conforme a gravidade, danos e conseqliéncias,

baseados neste Cédigo.
Secao I - Imagem -

Art. 28° - O Conselho de Administracdo deve avaliar de maneira qualitativa e
guantitativa o ferimento da imagem, causado pelo infrator em analise, de qualquer
Empresa Junior ou Federagao confederada, assim como da Brasil Junior ou qualquer

organizacdo relacionada ao Movimento Empresa Junior no ambito nacional.
Secao II - Danos Materiais -

Art. 29° - Caso ocorram danos materiais a Confederacdo e/ou as suas partes,
causados pelo infrator em anadlise, o Conselho de Administracdo deve avalia-los
guantitativamente. O prejudicado pelos danos devera apresentar ao Conselho um

orcamento ou ordem de servigo com o valor da reposicdao do dano para avaliagao.

Art. 30° - Apds a punicdo, o responsavel pelos danos devera apresentar a(s)
nota(s) fiscal(is) do(s) material(is) danificado(s), comprovando a reposicao, com

prazo de entrega definido pelo Conselho.
Secao III - Danos Morais -

Art. 31° - O Conselho de Administragdo da Brasil Junior deve avaliar os danos
morais causados pelo infrator em andlise, apresentados pelo prejudicado. Incumbe
ao Conselho apreciar o ato responsavel pelos danos, sujeitando o infrator as
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sancgOes administrativas cabiveis, previstas no Regimento Interno.
Secao IV - Projetos da Brasil Junior e de Federacoes -

Art. 3292 - Caso ocorram danos a projetos da Brasil JUnior ou de suas Federagoes
causados pelo infrator em analise, o Conselho de Administracdo da Brasil Junior
deve avalid-los de um modo qualitativo e quantitativo. Entende-se por danos a
projetos da Brasil Junior e de Federagdes quaisquer distlrbios causados ao

andamento pleno das atividades.
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